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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacién Formal de Antecedentes del Concurso Publico para
proveer los cargos de Abogados/as Curador/a para la Linea de Representacidon Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y
Adolescencia se defienden”, respecto de los postulantes que rindieron la prueba técnica en la Region de BIOBIO de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidn Biobio, proceso regido mediante la Resolucién Exenta N.2 350/2024, sin perjuicio de que dicha evaluaciéon
es valida para todas las regiones a las que haya postulado.

Se hace presente, que la comisidn se reunio el dia 14 de noviembre del 2024, a las 15:30 mediante plataforma Teams instancia
en la cual participan:

- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, dofia Claudia Carrasco Vargas.

- Representante del Director de Acceso a la Justicia de la CAJBIOBIO, Graciela Rodriguez Ceballos

- Directora (S) de Recursos Humanos de la CAJBIOBIO, dofia Carolina Sanhueza Moya.

- Coordinador Regional Bio Bio de la linea de representacion juridica “La Nifiez y Adolescencia se Defienden”, dofia Valentina Caceres
Silva

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revisién Formal.

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo

b) Curriculum Vitae en formato libre.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre depostulacién.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendidopor el Servicio de Registro
Civil e Identificacién, con una antigiedad no mayor a 30 dias hdbiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la presente etapa, a objeto de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la
siguiente etapa. De no presentar la documentacién solicitada, segun lo indican las bases la postulacion sera desestimada.



Resultado de la etapa N°2:

REGION A LA QUE POSTULA

EVALUACION FORMAL

CUMPLE |

RUT R:ﬁg:ggN - . LOS . CERT. cl. CERT.

NUBLE | BIOBIO |LOSRIOS| |\ oo | AVSEN | 0 0 |\ ente | menores | €V (SI/NO)
12.592.23X-X | NUBLE sl sl NO NO NO sl NO NO Sl NO
19.091.96X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
13.725.67X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO
20.020.47X-X |BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
18.032.10X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO
11.985.82X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl sl | |
18.068.68X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO
19.119.88X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
13.420.42X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl sl Sl Sl
14.206.07X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
15.854.93X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO Sl NO
18.962.26X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl sl | |
18.684.08X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO Sl NO
19.812.42X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO
11.897.36X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO Sl NO
12.026.55X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO
12.976.25X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
19.123.00X-X | BIOBIO NO Sl NO NO NO sl sl NO | NO
14.374.96X-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl | NO | NO
15.941.50X-X | BIOBIO NO Sl NO NO NO sl sl NO | NO
12.314.29%-X | BIOBIO NO sl NO NO NO sl sl NO | NO
19.815.86X-X | BIOBIO NO | NO NO NO sl sl NO | NO




19.578.89X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO Sl NO
17.542.33X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO SI NO
18.107.45X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO Sl NO
13.509.81X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO SI NO
17.234.22X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO Sl NO
16.513.06X-X | BIOBIO NO SI NO NO NO SI SI NO SI NO
19.051.06X-X | LOS LAGOS |NO SI NO SI NO NO SI NO SI NO
20.291.52X-X | LOS LAGOS |NO SI NO SI NO NO SI NO SI NO
La comisidn deja constancia que los siguientes postulantes pasan a la etapa Curricular:
cUT RI:Ili\I(Ii)IgII\lo _ REGION A LA QUE POSTULA EVALUACION FORMAL CUMPLE
NUBL LOS LOS . CERT. Cl. CERT.

N E BIOBIO RiOS LAGOS AYSEN TITULO | VIGENTE | MENORES cv| (si/No)
11.985.82X-X | BIOBIO NO S| NO NO NO Sl SI SI SI Sl
13.420.42X-X | BIOBIO NO S| NO NO NO SI SI SI SI Sl
18.962.26X-X | BIOBIO NO Sl NO NO NO Sl Sl SI SI Sl

Que en virtud de las facultades que le constan al comité, y lo dispuesto en las Bases Res. 350/2024 punto 4.5.1. El Comité de Evaluacion, tendra
la facultad de solicitar antecedentes no presentados y/o realizar la consulta directa en caso de requerir alguna aclaracién de los documentos.
Todo lo anterior quedara registrado en el acta de la etapa.

Por acuerdo del comité, se ha dispuesto realizar el llamado para complementar antecedentes de la evaluacidon formal a la totalidad de los
postulantes que avanzaron a esta etapa y a quienes falté acompafiar uno o mas de los antecedentes minimos de postulacidn de acuerdo con el
detalle de la tabla de resultados N°2, a saber:
1. Certificado titulo

2. Curriculum Vitae en formato libre.
3. Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacion.
4. Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro
Civil e Identificacidn, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.
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El/la postulante debera remitir sus antecedentes en un plazo de 24 hrs. al correo concursos@cajbiobio.cl.

La presente solicitud serd remitida a los/as postulantes via correo electrénico a la casilla registrada al momento de su postulacién en el portal
de empleos publicos.

Certificacion:

Que, en sesion del comité de seleccidn, los integrantes que han sido individualizados en la presente acta han convenido, de conformidad al
quorum de funcionamiento y acuerdos, que el/la Director/a de RRHH podra suscribir las actas del proceso de seleccion, dejandose expresa
constancia de este hecho.

Que, los integrantes del comité de seleccion no firman el acta, pese a haberse acordado lo que alli se consigna, en atencidn a la urgencia con
que se esta procediendo para concluir el proceso en el mas breve plazo posible.

Nombre

Directora de Recursos Humanos
(s) de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region
del Biobio.

X

Carolina Sanhueza Moya
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Concepcién, 17 de noviembre de 2024


mailto:concursos@cajbiobio.cl

